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Disciplines 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total 

Anesthésie   2   1   1 4 

Biologie   4     1   5 

Chirurgie 4 20 4 6 8 1 43 

Pharmacie     1 1 2   4 

Médecine   7 11 8 10 1 37 

Psychiatrie   1         1 

Radiologie   1     2 1 4 

Total 4 36 16 16 4 4 98 
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NB : Publications pour les élèves uniquement

  

  

  

31/08/2013 Directeur 58   39  

31/08/2013 Directeur adjoint  45  35 

103 74
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15/02/2013 20 28 11 

29/03/2013 15 15  5 

15/05/2013 21 21 13 

15/09/2013 30 19 11 

30/10/2013 16 15 9 

15/12/2013 14 11 6 
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 Dotation Assurance Maladie à compter de 2014 – cf. PLFSS 2014 
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